CD’LA,KN\A] BESZAMO LO

az ,Oszi Napfény” 1dések Otthona és Csalddok
Atmeneti Otthona

2019. évi munk4ja titkrében



Az ,,Oszi Napfény” Idések Otthona és Csalddok Atmeneti Otthona Kisbér
mikddésének rovid ismertetése

Az ,Oszi Napfény” Id6sek Otthona az 1993. évi Ill. tv. 97§ 2. bekezdés szerint: dpolds —
gondozast nyujto intézmény.

- Székhelye: Kisbér, Dedk Ferenc utca 69.

- Alapitdja: Koméarom Megyei Tanacs 1877.

- Jogutadok: Kisbér Nagykozségi Kdzds Tanacs 1985.

- Fenntartéja: Kisbér Varos Onkormanyzata

- 2009. 02. 01 — 2015.12.31. irdnyito szerve: Kisbéri Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
- Tulajdonosa: Kisbér Véros Onkorményzata

- Gazdalkodasi formaéja: 2015.07.01-t6l Gnkormanyzat dltal iranyitott

Telepheiyek:
1}, Bszi Napfény” 1d8sek Otthona Kisbér, Dedk Ferenc u. 69.
M(ikodési engedélye hatarozatlan iddre szél
2} Csaladok Atmeneti Otthona Kisbér, Perczel Mér u. 36,
M(ikodési engedélye hatarozatlan iddre szél

A 2. telephelyet 2006. 01. 01. napjatél vontak &ssze az ,Oszi Napfény” {d8sek Otthondval.

Az intézmény ellatasi teriilete:

,Oszi Napfény” 1d6sek Otthona: Komarom — Esztergom megye
Csalddok Atmeneti Otthona: Kisbér és a kistérség 17 teiepllése, valamint

Komarom, Kisigmand és Mocsa

Engedélyezett férdhelyek szdma

,Oszi Napfény” 1dések Otthona 150 {6
Csaladok Atmeneti Otthona 15 f6

Az intézmény miikodtetéséhez alkalmazott jogszabalyok:

1993, évi lll. Tv. — a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasrol

1/2000. (.7) SZCSM. r. — a személyes gondoskodast nyQjté szocidlis intézmeény
feladatairdl és miikddési feltételérdl

9/1999. (XI. 24.} SZCSM rendelet — a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatas
igénybevételérdi

188/1999. (Xli. 16.) Korm. Rendelet — a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis
intézmény és a falugondnoki szolgdlat mikédésének engedélyezésérdl



29/1993. (ll. 17.) Korm. Rendelet — a személyes gondoskodast nyujté szocidlis
eliatasok téritési dijarol.

Az intézmény jellege:

- tartés bentlakasos elldtast nyljto: Idéskoriak Otthona
Csalddok Atmeneti Otthona,

amely egyben meghatdrozza az intézet feladatat és céljat: személyes gondoskodast nydjtani
bentlakdsos formaban Komdrom - Esztergom megye teriletén mindazoknak, akiknek
életkoruk, egészségi allapotuk és szocidlis helyzetiik miatt gondozasra szorulnak, - akikrél a
szocidlis alapellatas keretében nem lehet gondoskodni.

Az elldtottak kore az alabbi csoportokra oszlik:

- demens eliatottak

- altaldnos szinten ellitottak
- emelt szintli ellatottak

- Csalddok Atmeneti Otthona

A pszichiatriai és szenvedélybetegek részére az intézményben az elltds nem biztosithaté.
Az 1993. évi lll. tv. 68.§ 3. bekezdésben elSirtak szerint réluk specidlis intézeti keretek kézott
kell gondoskodni.



Az intézmény személyi feltételei:
(az elSirtnak megfelel&en kialakitott)

Oszi Napfény Iddsek Otthona
Csaladok Atmeneti Otthona

62 f6
6 fé

Osszes dolgozoi létszam:

Megoszids:

726

Id&sek Otthona
1. Intézményvezetd 16
o K&zponti irdnyitas 216
3. Veretd apold 16
4. Szakapold 26 18
5. Apolé 6 f&
6. Mentalhigiénés csoportvezetd 1f6
7. Mentdlhigiénés névér 218
8. Elelmezésvezetd 16
) Konyhai dolgozd 8 f6
i0. | Takarito 7 6
11. Mosodai dolgozo 16
12. Karbantarté 316
13. Portas 3f6
Csaladok Atmeneti Otthona
. P Csalddsegit6-szakmai vezetd 116
a. Csaladgondozé 1f6
3. Gondozo 418




Az elmuit évek egyik jelent8s problémaja orszdgos szinten a folyamatosan cserél6dé
munkaerd volt. Sajnos intézményiinkben is észlelheté a munkahelyi fluktuacié névekedése.
December 31-én négy betdltetlen 3lldshelyiink volt, ebbél mind a négy szakmai
munkakérben. Csupdn a jelenlegi dolgozdk kitartasanak és teherbirdsanak készénhetd, hogy
elldtottjaink ugyanugy megkaptak a megfelel§ gondoskodast és odafigyelést, nem szenvedtek
hianyt semmiben. A kdvetkez§ évi célkitlizéslink, hogy levegylik a terhet a taimunkét végzé
kollégak vallarsl, Mindent megtesziink tehdt annak érdekében, hogy az Ures &llashelyekre
megtalaljuk a megfelelé szakembereket.

Az intézmény gazddlkoddsa és mutatészamai:

Szakfeladatoic

873011 idéskoruak elidtasa bentlakassal (f8 szakfeladat)
879019 csaladok atmeneti otthona

562917 munkahelyi vendéglatas

Feladat, - és teljesitménymutatdk:

Eildtastipusok férdhely szerinti megaszidsa az Oszi Napfény ld@sek Otthondban

Emelt szintd
ellitds
1416

Dermens elldtas
40 8

A 2019. évi 4tlaglétszadm az ,Oszi Napfény” IdGsek Otthondban 151 8 volt, a 15
féréhelyet biztosité Csalddok Atmeneti Otthonaban pedig 16 6.



Ahogy az adatokbdl is kitlinik mindkét intézménylnk esetében az atlaglétszam
az elmult két évben az el6z6 évekhez viszonyitva magasabb.

Az elmilt években az idésotthoni elhelyezésre varakozok szama folyamatosan
nétt, decemberben 60 fé varakozot jelentettiink, de volt olyan hdnap is, amikor
72 8 elhelyezésre vardt tartottunk nyilvén. Egyre nagyobb igény van az id8sédd
generacidk idGsotthoni elldtdsara.

A Csalddok Atmeneti Otthona irdnt is egyre nagyobb az érdeki6dés, egyre tobb a
krizishelyzetben 1évé kisgyermekes csaladok szdma, akik szeretnék igénybe venni
az otthon nyujtotta lehetéségeket.

Téritési dijak:

Kisbér Varos Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete  3./2018.(119.) szadmd
&nkormanyzati rendelete alapjan téritési dfjaink a kévetkez6képpen valtoztak az ,Oszi
Napfény” {dések Otthona ellatotti teriiletein:

Altaldnos elldtas intézményi téritési dija 93 000 Ft/f6/hé
Altaldnos ellatas intézményi téritési dija 3100 Ft/fé/nap
Demens ellatds intézményi téritési dija 81 300 Ft/f6/hoé
Demens ellatas intézményi téritési dija 2 710 Ft/f6/nap
Emelt szintd ellatas intézményi téritési dija 99 000 Ft/f6/ho
Emelt szint( elitds intézményi téritési dija 3 300 Ft/f6/nap

A Csalddok Atmeneti Otthonaban fizetendd személyi téritési dij 6sszege nem haladhatja
meg egy gyermek esetén a fizetésre kdtelezett rendszeres havi jévedelmének 25 %-at,
kett$ vagy tobb gyermek esetén a fizetésre kotelezett rendszeres havi jévedelmének 30
%-at. A telephely intézményi téritési dijdnak Osszege az elézd évhez képeast 2018-ban
nem valtozott:

Intézményi téritési dij 61 800 Ft/f6/hd
Intézményi téritési dij 2 060 Ft/fé/nap

Az intézmény gazdalkoddsa 2015.07.01-t8} fenntarténk Kisbér Varos Onkormdanyzata
irdnyitasaval térténik. Gazdasagi szempontbdl is elmondhatd, hogy sikeres évet zartunk,
a betervezett beruhazasok zéme megvaldsult, a varatlan kiadasok adta problémak is
orvosolva lettek.



,0szi Napfény” Idések Otthona

L. szdmij telephely

Rendszeres orvosi feliigyelet:

Az intézményben szakdpoldsi feladatot nem végziink, ezt a kisbéri szakrendeléin kereszt(l
biztositjuk. Az intézet orvosa a rendelési idé mellett folyamatosan ellenérzi az intézet laksit,
nem csak a kronikus vagy akut betegségben szenveddket, ezt a feladatot hetente 2 nap a
vizitnapon vegzi. A haziorvosi teendéket Megbizasos Szerzédés alapjan 13tja el.

Elvégzi az orvosi tandcsaddst, gydgyszerrendelést, szakelldtdsra valé utaldst, lakok allapotanak
ellendrzését, lakok gydgykezelését. Részt vesz az apolasi terv készitésében, értékelésében.
Vélemeényezi az étlapot.

Szakorvosi ellatds keretében:
- ideggydgyasz, pszichiater: 2 hetente heti 2 6raban, helyben biztositja a szakorvosi
ellatdst,

- mas tipusi szakorvosi elldtds az intézet orvosdnak javaslatdra, a vdros
szakrendel&jében torténik, pl. fogaszat, réntgen, ultrahang, sebészet, labor, stb.

Az intézmény targyi feltételei:

Az 1/2000. ( |. 07. ) SZCSM rendelet 11l. fejezet 1. cim szerint biztositott.

3 kiilénallio éplleten beliil {melyek 2 szintesek) a lakdk elhelyezésére kialakitottak.
Rendelkezésre &ll kilon kazdnhdz, mosoda, varroda, raktdrak és pincehelyiség, tovabba a ,,B”
éplilet egy elhatdrolt killon részében konyhai fézésre — télalasra alkalmas helység {300 adag
kapacitassal), mosogato, el6kész(td helyiségek, valamint 50 férShelyes étkez8.

Minden lakasra kialakitott épiiletben szintenként van egy kézdsségi egylittlétre alkalmas un.
~1arsalgd”. Két épllethez kapcsolddik 1 — 1 télikert, amelyet az eimuit években pélyazat atjan
tudtunk kialakitani, mely palyazat célja volt: a lakok életkériilményeinek javitdsa, esztétikus
kdrnyezet kialakitasaval.

Egyik éptletben pedig 6komenikus kapolna biztositja a hitélet gyakorlasat, lelki megujuldsait a
lakdinknak, rendszeresen lelkész jelenlétével,



A személyi tisztalkodasra szintenként biztositott a k&zos vizesblokk, zuhanyzok, sziikségleti
helyek. Szamuk a lakdk létszamahoz elegendd.

A fekvGbeteg osztalyon 1 db lift mikodik. *A’ épiiletben Iépcséiift mikddik, mely biztositja
lakéink akadalymentes kézlekedését. Rendelkeziink 1 db portahelyiséggel, tovabba 1 db
biféhelyiség is mikédik a lakok kisebb bevasarlasai céljabol (a bifét kivilallo személy
tzemelteti}).

Az udvar és kerthelyiség gyakran szolgal kozos Osszejbvetelekre (piknikezés, stb.)
féz6versenyekre, egyéb Unnepségek megtartdsdra, - az intézmény vezetfje és dolgozdi
igyekszenek a rend és a szép kdrnyezet biztositdsara, igy az a kdzérzet javitasara szolgal: {pl.:
kerti butorok, viragok, hintadgy, kerti pavilon, stb.}

A 3 6 éplletben 62 db lakészoba van, melynek berendezései j6l szolgaljak az idds emberek
igényeit, kényelmét.

Tlinyomorészt allithatés kérhazi dgyak, éjjeli szekrények — melyek étkezdasztallal vannak
kialakitva — szekrények, székek, fotelek, ahol heverék vannak, azok agynemditartdsak.

Az intézmény szolgaltatasai:

A Szt. 67 § (1) bekezdés szerint, az elldtottaknak teljes kor(i elldtast kell biztositani.
Intézménylink a jogszabalynak megfelelen teljes kor( ellatast nydjt, mely magaba foglalja:

- hideg, - meleg vizelldtas (napi 24 6raban napkollektor segitségével, palyazat
Gtjan valosult meg)

- vilagitas (éjjeli lampak is)

- flités 2 db gazkazannai

- takaritas, mosas

- napi 6tszdri étkezés (heti 3 alkalomma! meleg vacsora)

- az orvos javaslata szerint az arra raszoruldnak diétas éte! is biztositott.

- textilidval valo eilatas:

s minden 1akd részére biztositani tudjuk a 3 véltas agynem(t {ezen tul
tartalék garnitdrat)

o a tisztdlkodasi eszkdzdkrél intézményi keretek kézott gondoskodunk
{tdriilk6z8, WC papir, tisztdlkodasi anyagok)

o sziikség szerint gondoskodunk inkontinencia eszkdzdk beszerzésérdl

Az intézmény miikddtetését, rendjét az ide vonatkozd jogszabalyokon kivil a kdvetkezd
dokumentaciok, szabdlyzatok rogzitik:

- Szervezeti M(ikddési Szabalyzat
- Szakmai program
Eljarasrend



- Hazirend
- Erdekképviseleti Férum Szabalyzata
- Lakok pénz, - és értékkezelési Szabdlyzata
- Pénzkezelési Szabalyzat
- Leltarozasi Szabalyzat
- lratkezelési Szabdlyzat
- Fegyelmi Szabalyzat
Munkakdri leirdsok — személyekre lebontva

Ezen Szabalyzatok és jogszabalyok betartasaval dolgozik minden munkacsoport.

Mentdlhigiénés csoport munkdja

A mentalhigiénés csoport terlleti megosztasban hdrom f6vel végzi a munkajat. A
mentélhigiénés munka fébb teriiletei a kévetkezék:

- mentalis egészség megbrzése

- szabadidé hasznos eltdltésének megszervezése

- motorikus- és kognitiv funkcidk szinten tartasa, ill. lehet&ség szerinti fejlesztése
- szocidlis Ugyintézés és annak adminisztracidja

- kapcsolattartas a csaldaddal és kiilsg szervezetekkel

A 2019. év folyamdn, az egyes ter{ileteken végzett mentilhigiénés munka az
alkalmazott munkamaddszerek és technikék a lakék mentalis llapotanak fliggvényében
specifikusak, sdlyozottsdguk eltérd:

- Uj lako bekodltdzése esetén leendd szobatdrsak elfzetes felkészitése,

- Ujonnan bekoltdz6tt lakd beilleszkedésének segitése,

- a lak6k hozzatartozokkal, ill. ismerdseikkel vald kapcsolatainak apolasdban
torténd segitségnylijtas,

- kapcsolattartas az egyhazakkal,

- konfliktushelyzetek megoldasa,

- térzsszamok beifratdsa lakok ruhaiba,

- egyéni igény szerint differencialt foglalkoztatas,

- kis-és nagycsoportos foglalkoztatés:

a) kreativ jellegli foglalkozdsok:
- falidjsdgok diszitése (aktualizdlas Ginnepek és évszakok szerint),
- rendezvények dekordcidinak készitése,
- lakokornyezet szépitése.

b) kulturdlis jellegti, szérakoztaté és szellemi foglalkozdsok:



- irodalmi kor

- innepkérdkhoz kapesolddé népszokdsok és népi hagyomanyok
felelevenitése

- zeneterapia és relaxacié

- csoportépits jatékok

- logikai jatékok és memoriafejlesztés

- irdnyitott beszélgetések a lakokornyezetet érdekls és érinté témakban,

- rendezvényeken vald szereplésre torténd felkészilés.
c.) fizikai jellegli foglalkozdsok:

- udvarrendezés évszakoknak megfeleléen,

- veteményeskert rendezése,

- haszon- és disznévények Ultetése,

- temetBkert gondozasa,

- konyhai el6készité munkak

¥Bzdsségiink életét szinesitd események, rendezvények:

Vizkereszt - megtartva januar 7. — kiscsoportos foglalkozasok keretében a
keresztény hitvildg felelevenitése, népszokasok, néphagyomanyok 8sszegylijtése
emiékezés terdpiai modszerekke!

Farsangi maskardzas - februar 21. — humoros jelenetek és jelmezes felvonulas
lakék és dolgozok szerepiésével, majd késd délutdnig tartd zenés mulatsag
N&napi linnepség — marcius 8. — Igazgatd Ur kiszdntdje utdn zenés beszélgetés
stiteménnyel

Marcius 15-i Gnnepség — megemlékezés marcius 14-én - lakok és dolgozdk
{nnepi mlsora

Tojasfestés — dprilis 20. - husvéti elSkésziiletek lakok segitségével

Huasvéti liturgia — aprilis 26. - Bajkai Csaba esperessel

Anyak napi iinnepség — majus 02. — Igazgato Ur készont6 beszéde utdn a
Gyongyszem Ovoda nagycsoportosainak mlisora, majd zenés vendéglatassal
egybekotott beszélgetés

Udvarszépités viddm hangulatban — junius 18. — balkonladak és viragoskertek
beiiltetése lakdk segitségével, kdz0s ndtazas kiséretében

Augusztus 20-i iinnepség - augusztus 16. — Magyaros Laszlo atydval
kenyérszentelés,  megemlékezés  Szent  Istvdn  kirdlyrol  dolgozdk
kdzremikodésével

Palacsintazds — szeptember 17. — palacsintasiités az intézet lakdinak, kétetlen
beszélgetés keretében

Oktéber 6-i megemiékezés — oktéber 6. - kisebb létszami csoportokat alkotva
emlékezés terapiai modszerekkel
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% Oktober 23-i megemlékezés — oktdber 22, — rdvid mlsorral egybekétott
megemlékezés

¢ Ilddsek napi {innepség — oktbéber 24. — zenés délutdn Idések Napja alkalmabdl a
Kerékteleki Dalkér kozremiikodésével

¢ Halottak napi megemlékezés — oktdber 31. - megemlékezd mlsor és koszortizas
a kopjafanal, majd virdgok és mécsesek elhelyezése a temetdSkertben az altalunk
gondozott sirokon

% Marton nap — november 11. - népszokasok felelevenitése emlékezés terapiai
modszerek segitségével libazsiros kenyér és Ujbor fogyasztasa kdzben

% Mikulas-jards — december 6.

% Luca napi kotyolds — december 13. — népi hagyomanyok felelevenitése
emlékezés terdpiai modszerek segitségével, forralt borozéssal és zsiros kenyér
fogyasztasaval

% Kardcsonyi ajandékozds — december 5. — ajandékcsomagok kiosztasa

% Kardcsonyi reformatus istentisztelet — december 16.

< Okumenikus karacsonyi istentisztelet — december 18.

% Karacsonyi katolikus szentmise — december 20.

% Kardcsonyi iinnepség — ajadndékkal és tevékeny iakdink munkajutaimanak
kiosztasaval

A 2019. évben megtartott gyliléseink:

Elelmezési forum: - 2019. majus 21.
- 2019. oktdber 7.

Erdek-képviseleti férum: - 2019. januar 7.
- 2019, aprilis 24.

Lakogydlilés: - 2019, Aprilis 29.

Az egyéni- &s iranyitott beszélgetések, valamint kotetlen beszélgetések nagy
jelentéséggel birnak a foglalkoztatdsok sikerességének novelése mellett a bizalmi
kapcsolat és az érzelmi-, hangulati kiegyensllyozottsag kialakitasaban.

A mentalhigiénés munka dokumentaldsa munkanapl6, egyéni gondozési terv és egyéni
gondozasi lap segitségével térténik. A foglalkoztatésok eredményessége az egyéni
kdvetdlapokon keriil dokumentalasra.
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i EMELT SZINT DEMENS ELLATAS ALTALANOS ELLATAS OSSZESEN
2019, EV _ _ ) _
Gondozasi | Atlaglétszdm | Gondozasi | Atlaglétszam | Gondozdsi | Atlaglétszdm | Gondozasi | Atlaglétszam
napok szama (f6) napok szama (f&) napok szdma (f6) napok szama (fé
Januér 434 14 1230 40 2978 96 4642 150
Februar X 392 14 1107 40 2693 96 4192 150
Marcius 434 14 1226 40 2959 95 4619 149
I. negyedév 1260 14 3563 40 8630 9 13453 150
bu.,__mm 420 B 14 1208 40 2902 97 4530 151
Majus 432 14 1271 41 2971 96 4674 151
Junius 420 14 1185 40 2891 96 4496 150
Il. negyedév 1272 14 3664 40 8764 96 13700 151
l. félév dsszes 2532 14 7227 40 17394 96 27153 i50
Julius 434 14 1240 40 3007 97 4681 151
Augusztus 434 14 1240 40 3032 98 4706 152
Szeptember 420 14 1183 39 2908 97 4511 150
lll. negyedév 1288 14 3663 40 8947 96 13898 151
Oktéber 434 14 1235 40 3023 98 4692 151
November 420 14 1230 41 2910 97 4560 153
December 434 14 1271 41 2972 96 4677 151
IV. negyedév 1288 14 3736 41 8905 97 13929 151
Il. félév dsszes 2576 14 7399 40 17852 97 27827 151
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Adatok az intézményben él6krél —2019.12.31-i — dllapot szerint:

Az elldtottak kor és nem szerinti megosztdsa .
Osszesen
Eliatasi részleg >60 61-70 71-80 80<
né ferfi nd ferfi né férfi né ferfi né Ferfi
Emeltszint - iq - 1 3 4 1 8 6
Altaldnos 2 - 8 11 20 10 38 7 68 28
Demens - - 5 4 5 17 3 29 12
Osszesen 2 2 13 17 35 21 63 12 105 46

Kimutatds 2019. december 31-iqg beérkezett kérelmekrél, elhelyezésekrdl

2019-ben az ellatdsbol kikeriiltek Felvételt nyertek Ellatottak
i mds tartods
gondozds . . . . g | . ,
indokoltsdga vagy dtmeneti meghalt | sszesen uf mds szocidlis | eqyiitt szdama éves
e intézménybe feivétel | intézménybél 2019.12.31. | dtlag
megsziint cerilt
i 1 25 27 28 0 ! 28 151 151
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Téritési dijat fizetGkre vonatkozd adatok

Téritési dij fizetésére kitelezettek szama Gsszesen 151 f8
¢sGK G gondozott fizet 755

EbbEI- intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dijat irdsban vdllaldk
szdma 76 fé

Ellgtottak megoszidsa cselekvéképességiik szerint

18. életéviiket betsitott elldtottak szdma targyév XiI1.31-én 15118
Cselekvéképes 129f6
Tamogatott dontéshozatalban vesz részt 0f8
Korldtozottan cselekvbképes 6 fd
Cselekvéképtelen 16 f&

Egészségi dllapot szerinti megoszlds/fé

Parkinson-kdrban szenvedd O
Alzheimer-kdrban szenved6 20
Magas vérnyomdsos 101
Sziv- és érrendszeri beteg 94
Daganatos beteg 4
Mankoval kozlekedd 2
Tdmbottal kézlekedd 21
Jardkerettel koziekedd 23
Kerekesszékkel kdzlekedd 6
Mozgdskorldtozoti 23
Kdzépsulyos Demencia 35
Stulyos foku demencia 41
Teljes elldtdsra szorulo 86
Részben 6nellato 64
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Csaliddok Atmeneti Otthona

£ szinui telephely

A Csalddok Atmeneti Otthona folyamatos munkarend szerint mdkddé bentlakdsos
intézmény, amely alapelldtas keretében, alaptevékenységként biztositja gyermek és sziilgje,
varandés kismama, valamint kérésére férje vagy élettdrsa dtmeneti gondozésat.

Biztositia a csalad szamdara az életvitelszerd tartézkodds lehetfségét, a szilSnek a
gyermekével valé egyittes lakhatdst. Segitséget nyljt a gyermek neveléséhez,
gondozasahoz. Szlikség szerint teljes elldtast biztosit szamukra. Kozrem(kédik a csalad
otthontalansagénak megsziintetésében, a csaldd helyzetének rendezésében. Intézményiink
segitségével elkerilhetd a gyermek kiemelése a csaladbdl.

MUkodését az intézményre vonatkozd hatalyos jogszabdlyok szerint végzi. Intézményiink
2002. 07. 19-én kezdte meg mikodését. Az elteit kdzel 18 év alatt nagyon sok csalddnak
nyujtott atmenetileg megfeleld lakhatasi kérilményeket. Lakéink a Kisbéri Kistérséghdl,
valamint Komdrom, Kisigmand, Mocsa teriiletérél kérhették felvételiket. A csaladok
felvételand! minden esethen figyelembe vesszlik a csaldd- és gyermekjdléti szolgalatok
javasiatat.

Lakéink bekerilésének fébb okai:
- Csaladi konfliktus (pl.: szul6k megromiott parkapcsolata)
- Szllék lakhatasi problémdi (pl.: albérlet megsziinése, elégtelen lakhatdsi
korlimények}
- Sz(l6k életvezetési problémai
- Bantalmazas (lelki, fizikai)

A jogszabdlyi elSirasoknak megfeieien lakéink 12 hénapot télthetnek az intézményben,
mely sziikség esetén féi évvel, illetve a tanév végéig meghosszabbithat6. Az intézményben a
lakok téritési dijat fizetnek. A fizetend8 személyi téritési dij sszege nem haladhatja meg egy
gyermek esetén a fizetésre kdtelezett rendszeres havi jévedelmének 25%-at, kett§ vagy tébb
gyermek esetén a fizetésre kotelezett rendszeres havi jovedelmének 30%-4t. A bekeriilésné|
az atmeneti jovedelemhidny nem szolgdl elutasitds alapjiul, de 2 hénap &l a
rendelkezésiikre, hogy munkat talaljanak.

Az otthonban tartézkodas ideje valtozd. Van, aki csak par napot tartdozkodik az
intézményben, de olyan is, aki tobb hénapot, esetleg a maximalisan igénybe vehet8 id6t tolti
az otthonban. Amennyiben segité csaldd, tdmogatd kdrnyezet veszi kériil az dtmenetileg
problémdval kizdd csalddot, akkor rovidebb a kikeriilési id8. Ezért igyeksziink a csaldi
kapcsolatokat erdsiteni és lehetdséget adni arra, hogy személyes taldlkozassal ezek a
kapcsolatok egyre jobban elmélyliljenek.

Igyeksziink minden esetben lakdink és azok k&ézdtt a rendszerek kdzétt a kapesolatot
megteremteni, melyek tamogatdst, szolgaltatast és lehetfséget biztositanak szamukra.
Munkank soran kapcsolatot tartunk a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlatokkal,
gyambhivatalokkal, énkormanyzatokkal, hivatalokkal, évodakkal, iskolakkal, véd&ndkkel,
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gyermekorvosokkal, haziorvasokkal, a Maltai Szeretetszolgalattal, a Protestans Korrel, a
Visegradi Szent Gyérgy Lovagrenddel, segit6szandékd maganszemélyekkel, stb.
Csalddgondozasi elviink, hogy a bekeriilt csaldd autondmiajat meg kell hagyni, azt erfsiteni
kell. Novelni kell a csaldd problémamegoldd képességét. Ennek érdekében igyekszlnk
felhasznalni sajat er8forrasaikat. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a segités soran ismerjék fel
lakdink a sajat problémdjukat. Minden lakénk problémajdnak meghatdrozasa a lakéval
egyiitt trténik. Személyre sz6l6 segitséget nyljtunk. A csalddok csalddgondozéikkal kdzdsen
gondozasi tervet készitenek, melyben rogzitik az egylttm(ikodés feltételeit, modjat, az adott
csalad és az intézmény igényeit. Fontosnak tartjuk az egyéni- és csoportos esetkezelés
mddszerét, a mentdlis gondozést, a foglalkoztatast.

Munkankat pszicholdgus és jogész is segiti. A csaladok rendszeresen segitséget kérhetnek
t&liik. Pszicholégusunk feladatkéréhez tartozik tobbek kozott a gyermekek mentalis
képességeinek, szocidlis kompetencidinak és személyiségének fejlesztése. Sok lakdnk krizisen
megy keresztiil az otthon elvesztése, illetve a létbizonytalansdg miatt, ezért szémos esetben
sziikség van krizisintervencidra, segit6beszélgetésekre, emocionalis tamogatdsra mind a
gyerekeknél, mind a szlék esetében. Intézményilinkben sziikség esetén lehet8ség van
csalddterapids konzultdciéra is. Intézménylnk koztsségi életének fontos szervezdje a
Hazirend. Ennek ismertetése a bekéltézéssel egyidejlileg minden esetben megtdrténik.

2019. évben intézményiink 8 csalddnak, ezen belll 27 fének (17 gyermeknek és 10
feln&ttnek) nytjtott d&tmenetileg megoldést lakhatdsi problémaira. A felnSttek kozott 7 nd €s
3 férfilakonk volt. A gyermekek életkora a 2019. évben az alabbiak szerint alakult: 0-2 év
kdzotti 2 gyermek, 3-5 év kdzotti: 8 gyermek, 6-13 éves: 5 gyermek és 14-17 év kozdtti 2
gyermek.

A 2019.év folyaman az otthonbdl kikoltézé csalddok tekintetében 1 esetben tdrtént csaladi
konfliktus megolddsa, narkapcsolat rendezése (a szlil6knek sikerilt helyrehozni a
kapcsolatukat, az anya visszakoltozott a gyerekekkel az apdhoz), 1 csaldd albérletbe
koltdzott, és 1 csaladot rokonok fogadtak be.

Iskoldsaink felzdrkoéztatasat, korrepetaldsat dolgozdink végezték nagy tiirelemmel és
feleldsséggel. Munkank eredménye észrevehet§ a gyermekek tanulmanyi értékelésénél.
Sikerdlmeényiik kdvetkezményeként, a tanuldshoz vaid viszonyuk pozitiv valtozdson mehet
keresztiil. A sziil6kkel gyakran beszélgetiink a gyerekek helyes, életkordnak megfelelé
napirend kialakitasardl, a kisgyermekek, valamint a csecsemék helyes taplalasardl,
gondozasarél. Munkank soran igyeksziink megmutatni és a szillkben kialakitani az igényt a
gyermekiikkel valé minéségi foglalkozasra, id6téltésre (pl.: meseolvasds, beszélgetés, séta,
megfelelé jaték). Bentlakd gyermekeink rendszeresen készlinek révid mlsorral az
{innepekre, ilyenkor dalokat, verseket, rovid jeleneteket adnak eld. Nagyon fontos, a
gyerekek ilyenkor nem csak sziileiknek, hanem sajat maguknak is bizonyitjak, hogy képesek
egy j0 Ugyért erSfeszitéseket tenni és ez ndéveli onértékelésiiket, a nyelvi, illetve zenei
kompetenciafejlesztés mellett.

Jelenleg 5 csalad, 17 & él intézményiinkben, ebbdl 7 felnétt és 10 gyermek. A feindttek

kozétt pillanatnyilag 4 ng és 3 férfilakdnk van. A 4 né kdzil 1 GYES-en lévé anyuka, 1 nd
anyasagi timogatasban részesil8, 1 anyuka allaskeres6, 1 né pedig dolgozik. A 3 férfit nézve,
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mind 3 dolgozik. A 10 gyermek tekintetében 1 gyermek 3 év alatti, 2 gyermek betdltdtte a 3.
életévét, de nem dvodas (egyikik nem szobatiszta, a masikat pedig az édesanyja munkaba
alldsa esetén veszi fel az dvoda), 3 gyermek dvodas, 4 pedig iskolaskord.

Fontos feladatunknak tartjuk a munkdra nevelést, a segélyekre valé berendezkedés
elkeriilését, megakadalyozasdt. Intézményiink minden dolgozdja a Szocialis Munka Etikai
Kédexének megfelelden, ill. a hatdlyos jogszabalyok betartasaval végzi munkajat. Az emlitett
tevékenységet és szellemet szeretnénk a tovabbiakban is kévetni és szem elétt tartani.

2019, évi dsszesitd ellatotti napokrél

Hénapok Ellatotti napok szama Ellatotti atlag/fé

Januar 276 8,90
Februar 496 17,71
Marcius 589 19,00
Aprilis 526 17,53
Majus 527 17,00
Janius 529 17,63
Jalius 501 16,16
Augusztus 477 15,38
Szeptember 534 17,80
Oktober 465 15,00

November 450 15,00 N
December 501 16,16
Osszesen 5871 16,09

Tisztelt Polgdrmester Ur, tisztelt Képviseld-testiilet!
Beszamolom végen, de nem utoisé sorban szeretném megkészénni, hogy régi dimunk az
intézmény hészigetelése, kiegészitve a napkollektor bdvitésével elkésziilt. Kbszéném a kbzés

munkdt a 150 lokdnk és dolgozéim nevében.

kérem, hogy az ,0szi Napfény” Idések Otthona 2019. évi munkdjérdl sz6l6 beszémoldt
elfogadni sziveskedjenek!

Kisbér, 2020. mdarcius 3.




